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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos Tauralaukio progimnazijos (toliau — Progimnazija) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti Mokyklos ugdymo procesa, jj planuoti, rapintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus Progimnazijos direktoriui, kuris priima
direktoriaus pavaduotojg ugdymui j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria jam darbo uZzmokestj
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pavaldis pedagoginiai
darbuotojai, $vietimo pagalbos ir pagalbos mokiniui specialistai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis Kaip aukstasis i§silavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas arba
magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,, Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus);

5.4. bent vienos 1§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
mokéjimas;

5.5. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. pagal kompetencija savo darbe taikyti ugdymo organizavima reglamentuojanc¢ius
teisés aktus;

6.2. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusiais problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.3. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

6.4. Svietimo politikg, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

6.5. mokyklos kulttiros formavima ir kaita;

6.6. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;



6.7. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima

veiklai tobulinti;

6.8. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima j mokyklos valdyma;
6.9. ugdymo turinio vadyba;

6.10. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.11. tévy (globéjy, rupintojy) informavimg ir Svietima.

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo ir mokslo ministro

isakymais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, $vietimo Skyriaus vedéjo jsakymais, Progimnazijos

nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. 8iuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais Progimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais,

nurodymais, taisyklémis ir pan.).
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8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

klausimais;

8.1. organizuoti Progimnazijos:
8.1.1. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;
8.1.2. bendryjy programy vykdyma;
8.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;
8.1.4. ilgalaikiy plany derinima;
8.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
8.1.6. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo

8.1.7. mokymosi formy pasirinkimo pasitila;

8.1.8. dalyky moduliy, programy rengima;

8.1.9. bud¢jimg Progimnazijoje;

8.1.10. mokymosi pagalbos teikimo organizavima;

8.1.11. mokiniy pasiekimy patikrinimus;

8.1.12. darbo grupiy sudarymg ir veikla pagal kompetencija;

8.2. rengti Progimnazijos

8.2.1. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkaras¢ius;

8.2.2. mokiniy mokymosi pusme¢iy ir metines suvestines ir jas analizuoti;
8.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;
8.2.4. direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose;

8.2.5. informacijg valstybés ir savivaldybés institucijoms;

8.2.6. Progimnazijos veiklg reglamentuojanéius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.),

organizuoti jy projekty svarstyma ir derinimg su Progimnazijos savivaldos institucijomis;

8.3. vykdyti prieziiira:

8.3.1. Progimnazijos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty vykdyma;
8.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programy vykdyma;
8.3.3. Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti

Progimnazijos direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

8.3.4. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkaras¢iy vykdyma;
8.3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkymga pagal rastvedybos taisykles;



8.4. koordinuoti:

8.4.1. Vaiko gerovés komisijos darba;

8.4.2. Metodinés tarybos veikla;

8.4.3. Mokiniy tarybos veikla;

8.4.4. programy rengimg specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy
igyvendinima;

8.4.5. Progimnazijos jsivertinimo veikla;

8.4.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

8.4.7. ugdymo karjerai veikla;

8.4.8. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

8.5. tvarkyti:

8.5.1. Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg KELTAS;
8.6. stebeéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokyc€ius, su jais supazindinti
Progimnazijos bendruomeng;

8.7. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléti
demokratinius Progimnazijos bendruomenés santykius;

8.8. teikti Progimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso
organizavima;

8.9. esant reikalui atlikti Kitus darbus, nurodytus Progimnazijos direktoriaus,
nevirSijant nustatyto darbo laiko;

8.10. nesant darbe Progimnazijos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas,
atostogos), atlikti jo funkcijas.

8.11. kontroliuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma;

8.12. nustatyta tvarka ir terminais tikrintis sveikatg, iSklausyti privalomojo pirmosios
pagalbos higienos jgtidziy mokymo programa.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebeéjes Zodines, fizines, socialines,
kibernetines patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi,
Progimnazijos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. informuoja Progimnazijos direktoriy, Svietimo pagalbos specialistus, klasés
vadovg apie jtariamas ar jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg
galin¢ius suteikti asmenis (tévus, globéjus, rapintojus) ir Progimnazijos darbuotojus, direktoriy),
institucijas (pvz., policija, greitaja pagalba ir kt.).

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1. Progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme
numatyty ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

10.2. valstybinés bei miesto Svietimo politikos jgyvendinima;

10.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

10.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

11. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz savo pareigy nevykdymg ar netinkamag
vykdyma, dél jo kaltés padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:

Data Vardas, pavardé ParaSas



